« Les échanges avec des collégues

Du sondage sur notre site
internet, il ressort que
les salariés approuvent le fait
d’étre autorisés a prendre
leur repas sur leur lieu

de travail. Méme si certains
se sentent plus isolés,

ou pas vraiment rassurés.

armi les 32 salariés et employés

quiontréponduausondagesur
notre site internet, pres des deux
tiers approuvent le fait qu'il soit dé-
sormais autorisé de prendre sa pau-
se repas dans un espace de travail.
D’autres ne se sentent pas concer-
nés... parce qu'ils le faisaient déja.
« Entre manger dans un espace dé-
dié oiilajauge n'est pastoujoursres-
pectée et encore moins le port du
masque, et manger 2 mon poste de
travail, le choix est vite fait », résu-
me un salarié strasbourgeois d'une
« trés grande entreprise ».

Le fatalisme domine chez cet au-
tre employé d'un bureau d'études &
Strasbourgselon lequel, de toute fa-
con, « les entreprises ne respectent
pas le protocole qui oblige les sala-
riés & rester en télétravail ». Ou cet-
te personne vulnérable, en poste
dans une banque bas-rhinoise, qui
faitle choix de ne plus boire niman-
ger ailleurs que chez elle. « Il est
hors de question d’enlever le mas-
que, méme deux minutes ! On s’y

habitue. Des choses ont changé, en
bien et en moins bien, mais on ne
reviendra plus a la vie d'avant »,
philosophe-t-elle.

Les cantines,
« des lieux a risques »

Pour certains, lesrestaurants d'en-
treprise sont des « lieux a risques ».
Un ancien intérimaire de PSA a
Mulhouse préférait déjeuner dans

Des repas sur un plateau

Fermés depuis des mois, les restaurants se cherchent de nouveaux
- débouchés, de quoi contenter les salariés contraints de manger au
* bureau. LeParcdeMadenhehn,ﬁH]zadl,emeaum,nmhpﬁem.
les livraisons de plateaux et de paniers repas, et ce dautant plus quil
 s'était déja lancé en 2019 sous Pentité Plateaux Plaisir, a 'occasion de
formations euderéunmnsprofwsiomwﬁes « On était structurés dun

pointde vue logistique, notamment | rla gestion des commandes »,
{nécme Alexis Huffschmitt, le fils des fondateurs de létabhmenm
Jactivité, qmmprésentaxtianmmédesgamduhrc,hcéﬁdei’acctw}
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pris de Pampleur. « On tourne bien en ce moment. Entre septembre et
novembre, ¢'était un peu fluctuant. Depuis décembre, on arattrapé
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habituellement calme. » Une belle compensation, mais pasau point de
faire oublier la baisse d'activité de 'année 2020.

sa voiture plutot qu'au réfectoire,
considérant quelesconditionssani-
taires étaient insuffisamment res-
pectées dans I'usine, en particulier
la distanciation sociale. « Il n'y
avait pas de contrles ! Bosser a la
chaine, ce n'est pas un travail facile
et c’est en plus dévalorisant de ne
pas pouvoir manger en toute digni-
té et sans risque pour sa santé. »
Notons que, pour des syndicalis-
tes sur le site, un manque de distan-
ciation sociale a pu étre ponctuelle-
mentobservélorsd'un changement
d'équipes. Quant a la direction, elle
s'étonne et rappelle qu'un « proto-
cole sanitaire rigoureux » est appli-
qué et vérifié chaque jour, et qu'en
outre le self-service est aussi fré-
quenté qu’avant la pandémie.
S’agissant du nouveau décret,
« cela permet aux employeurs
d'étre protégés », avance un autre
Bas-Rhinois, qui travaille dans I'in-
dustrie du batiment, tout en regret-
tant de ne plus avoir « d’autre choix
que de manger un sandwich au bu-
reau ou sur le chantier ». « D’habi-
tude, on allait au restaurant. Les
échanges avec des collegues ou des
amisamidi, camanque. Onn'aplus
de coupure, on bosse tout le temps.

a midi, ca manque »

Un plateau-
repas
livré en
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pour

une pause
rapide.
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Cacommence a peser », note-til.

Cet employé de mairie haut-rhi-
nois ne dit pas autre chose. « J'aila
chance d’étre seul dans un bureau.
Je peuxmerelaxer plus que d'autres,
je suis au chaud, c’est mieux que de
manger dans une estafette ! Mais ce
n'est pas I'idéal. Depuis qu'on est
confiné pour la pause repas, méme
si on ne travaille pas, on est cons-
tamment dans le méme univers. Il
fallait légaliser, cette évolution est
essentielle, mais elle isole encore
plus les salariés. » Méme lorsqu’il
existe un espace de restauration,
poursuitl, « on ne peut pas tous y
aller, le nombre de chaises a été ré-
duit. »

Résultat : « Avant, il y avait une
proximité méme avec des collegues
qu'on ne voyait pas souvent, il y
avaitunmélange avec la hiérarchie.
Je ne dis pas que ca libérait toute la
parole, mais les gens discutaient en-
tre eux. Aujourd’hui, il y a moins de
monde au bureau et, méme quand
on y est, les rapports sociaux sont
limités. Il y a vraiment une frustra-
tion. Je crois que ca nous affaiblit
tous psychologiquement. »

Catherine CHENCINER



